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TravaUÊeurs 

informatique • éiectronique 
C'est dans ies entreprises 
que se gagnera ia bataiiie poiitique 


Ce que la droite et Giscard 

ONT FAIT 

— Stagnation ou diminution du pou- 
voir d’achat, par la mise en place de 
nouvelles politiques salariales comme 
àCII-HB, Olivetti, IBM, RTC... 

— Augmentation fantastique des 
profits des grandes firmes. 

— Chômage pour les plus défavori- 
sés : les OS et les femmes et le plus 
souvent les femmes-OS en province. 

— Discrimination à l’égard des 
ouvriers et employés pour la forma- 
tion, véritable politique de ségrégation 
sociale. 


Ce que la droite et Giscard 

VONT FAIRE 

...s’ils gagnent en mai 1981 

— Définition d’un indice patronal 
du coût de la vie, indépendant de 
révolution réelle des prix (par exem- 
ple : indice hors énergie). 

— Généralisation de la non-indexa- 
tion des salaires. 

— Volonté d’isoler les travailleurs 
pour freiner toute action collective. 

— Volonté de mise en place d’une 
nouvelle société à deux niveaux : 

• d’un côté une minorité de person- 
nels à hauts salaires et à statuts valori- 
sants et stables, liés aux intérêts des 
multinationales. 

• de l’autre, une majorité de « sans 
statuts», exécutants, déplaçables d’une 
entreprise et d’une région à l’autre. 



— Augmentation substancielle du SMIC et des bas salaires, après 
négociation avec les syndicats et diminution de réventail des salaires. 

— Lutte contre les disparités entre salaires masculins et féminins. 

— Suppressions de l’intérim par son intégration dans l’ANPE, véritable 
service public de l’emploi. 

— Contrôle des travailleurs sur le développement de l’informatisation. 

— Mise en place d’une politique de formation des ouvriers-employés 
pour l’accès aux technologies nouvelles (crédit formation de 2 ans). 
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Ce que la droite et Giscard 

ONT FAIT 

DANS LA TELEPHONIE 

Plus de 10 000 emplois supprimés en 
3 ans à Thomson-CSF Téléphone, ITT, 
CIT-Alcatel, CGCT, et CSEE. L'AOIP dé- 
mantelée entre Thomson- CSF et CIT. 

Réduction des effectifs par tous les 
moyens : mise à la retraite à 56 ans, 
primes d’incitation au départ, modifica- 
tions unilatérales des contrats de tra- 
vail. En Bretagne, notamment, aban- 
don d’usines récemment construites. 

DANS LES COMPOSANTS 

Transfert massif de production 
dans les pays où la main-d’œuvre est 
mal payée et surexploitée. 

Philips supprime 1 500 emplois à 
RTC, faisant suite aux 1 500 qui ont dé- 
jà disparus. SESCOSEM licencie 200 
personnes. Thomson développe ses 
productions au Maroc, à Singapour et 
aux Philippines. Une politique anarchi- 
que d’achat de technologie américaine 
aboutit dans certains cas (Saint-Gobain 
et NSC, Matra Harris et CNET) à payer 
trois fois le prix du même brevet. 

DANS L’INFORMATIQUE 

Menaces sur l’emploi à Logabax et à 
Thomson-CSF Informatique (Ex.SEMS). 

Du fait de la concurrence des 
grands groupes et de l’échec du plan 
de la péri-informatique. Les 7 milliards 
de francs d’aides publiques à Cll-HB, 
n’ont pas permis de créer des emplois 


et ont abouti à une perte de l’acquis 
technologique de l’ex CH et à l’aggrava- 
tion du déséquilibre commercial, avec 
Honeywell, d’une part, et avec IBM- 
France, d’autre part. 

DANS LA PRODUCTION 

« GRAND- PUBLIC » 

(RADIO, TV, HIFI, ELECTROMENAGER) 

Les patrons des grands groupes 
U jouent au Monopoly » à l’échelle 
mondiale avec les usines et leurs tra- 
vailleurs. Thomson et Philips ont raté 
le marché des petits tubes TV. Ils sont 
incapables de fabriquer, en France, 
les futurs terminaux télématiques. 

Thomson a racheté Général Electric 
en Espagne, Nordmende, Saba, la divi- 
sion tubes d’AEG-Téléfunken en RFA, 
plus pour profiter du réseau commer- 
cial de ces concurrents que pour déve- 
lopper ses fabrications propres. 

Conséquences : transferts d’études 
d’Angers vers la RFA, transfert des 
fabrications vers Singapour, liquidation 
probable de Vidéon. 

Ce que la droite et Giscard 

VONT FAIRE 

...s’ils gagnent en mai 1981 

— 10 000 nouveaux licenciements 
dans le téléphone. 

— Transfert du montage des com- 
posants en Asie du sud-est. 

— Bradage des industries « grand- 
public » aux groupes japonais. 

— Généralisation du travail pré- 
caire : intérim, contrats à durée déter- 
minée, sous-traitance (comme à la 
CITEC à Toulouse). 



— Une politique dynamique de développement des secteurs d’acti- 
vité des composants aux gros ordinateurs, notamment, par les nationali- 
sations des principaux groupes. 

— L’arrêt immédiat de toutes formes d’incitation au départ. 

— Un effort de formation et de reconversion du personnel vers les 
nouvelles techniques (robotique, bureautique). 

— La création d’un code de la sous-traitance. 

— Une négociation pour un calendrier de passage aux 35 heures. 

~ Le droit de véto suspensif pour les C.E. sur les licenciements col- 
lectifs. 

Dans un avenir assez proche, l’ensemble de ces mesures alliées à 
d’autres (relance de la consommation et des investissements), devrait 
tiermettre à la J3ranche dé recommencer à gréer des emplois. . 
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Ce que la droite et Giscard 

ONT FAIT 

% 

— Accentuation de la répression 
par la multiplication des licenciements 
de délégués, des procès contre les 
organisations syndicales (TH-CSF, Cll- 
HB, IBM, etc.)- 

— Volonté de toujours passer au- 
dessus des syndicats et des élus (DP, 
CE, CCE), dans les restructurations. 

— Blocage complet de toutes les 
négociations locales ou nationales 
(salaire, réduction du temps de travail, 
etc.). 


Ce, que la droite et Giscard 

VONT FAIRE 

...s’ils gagnent en mai 1981 

— Discrédit des syndicats pour 
montrer que rien ne s’obtient par 
l’action collective. 

— Utilisation • soit de la « carotte » 
par des techniques participatives indi- 
viduelles. , gQj| ^ bâton » par 

la répression anti-syndicale, l’éclate- 
ment des grands centres pour « isoler 
les meneurs et créer des unités 
dépourvues de tradition de lutte ». 

— Volonté de réduire la résistance 
des travailleurs à payer la crise du 
capitalisme. 



Fidèle à ses engagements antérieurs (programme commun 1972, pro- 
position de réactualisation de 1977 et projet socialiste de 1980), le P.S. 
veut démocratiser l’économie pour avancer vers le socialisme autoges- 
tionnaire par : 

La nationalisation des principaux groupes privés de manière à briser 
la domination des grandes féodalités financières sur Téconomie. Dans la 
branche, les entreprises concernées sont CII-HB,Thomson-CSF,Thomson- 
Brandt, CGE, CIT-Alcatel, ITT-France (CGCT), Matra(espace et armements). 

Dans ces entreprises, le capital privé, étant exproprié, n’aura plus 
aucun pouvoir. Les travailleurs auront de nouveaux droits sur la marche 
de leur entreprise (investissement, emploi, études, structures industriel- 
les, mutations) au niveau central en élisant leurs représentants au conseil 
d’administration, aux niveaux décentralisés (unité de production et ate- 
lier), en élisant des conseils d’unité et d’atelier ou de service. 

I 

Dans les entreprises restées privées, les syndicats auront leurs 
droits actuels étendus par une nouvelle loi sur les DP, CE et CCE. 

Les droits syndicaux et politiques seront reconnus et leurs exercices 
effectifs. ^ ^ ^ 
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POUR BATTRE GISCARD, LE PRESIDENT DU CHOMAGE 

f ^ 9 

POUR PERMETTRE LE RASSEMBLEMENT DE LA GAUCHE 

ET ASSURER SA VICTOIRE 

POUR AVANCER 

VERS UNE SOCIETE SOCIALISTE AUTOGESTIONNAIRE 

POUR ASSURER LA VICTOIRE 
FRANÇOIS MITTERRAND 


DES TRAVAILLEURS SOCIALISTES ET 
SYMPATHISANTS APPELLENT LEURS 
CAMARADES DES ENTREPRISES DE 
LA BRANCHE ELECTRONIQUE, ELEC- 
TRIQUE ET INFORMATIQUE, 

A REJOINDRE LE COMITE NATIONAL 
DE SOUTIEN DE CETTE BRANCHE A 

FRANÇOIS MITTERRAND. 


CAP SOGETI PARIS : Y. Rastetter. 

C.l.l. - H. B. : D. Salé, Ph. Desmazières (Angers) ; D. Gre- 
villot, B. Py, G. Garnier, R. Claude, J. P. Rapenne, G. Grei- 
ner, J. Garnier, G. Malloire, C. Mauricé, G. Rodier (Belfort) ; 
G. Compain, C. Beuzelin, A, Defrance, J.L. Gatzin, P. Mignot, 
M. Appel, M. Beaucaire, P. Servy (Gambetta) ; D. Bové, M. 
Grimaud, M. Jannet, P. Boulanger, A. Deroff, J. P. Fabre, G. 
Hagenbach, G. Deppetey, A. Leribler (France) ; F. Mahaud, 
C. Zimmerman, G. Robin, P. GérentOi D. Mlinarz, A. Bron, C. 
Bernardi, H. Limonet, G. Moreau, R. Jacques, P. Jaboin, D. 
Beauvais, F. Giraud (Louveciennes) ; G. Gaumé, P. Gouel, 
M. Desprez, M. Franchescini (Les Clayes) ; L. Caiestroupat, 
M. Fourrié, A. Roy, C. Chauvet, G. Gravouil (Toulouse) ; R. 
Pichon (Saint-Ouen). 

CITEC TOULOUSE : R. Soriano, P. Pedaggi, F. Coubes, J. 
Aton. 

CIC ALCATEL : D. Mariette, G. Le Goz, F. Rodon, M. 
Cavoizi, J. Matey, R. Le Noach, G. Lepreux (Arcueil) ; Y. 
Renaudin, M. Deplenne, M. Bernard (Vétisy). 


INFOGEM : A. Lachter 
INTERTECHNIQUE : G. Ferraud 
CGCT : I. Metran, J, J. Desmet 
CSEE : P. Brouard 
SAT : F. Parinello 

LOGABAX : J. Josser, A. Roget, P. Dejean. 

ELECTRONIQUE M. DASSAUT : E. Bianchet 

RTC CAEN : S, Lezement, Claus, Mutter, Caraboeuf 

SEMS : C. Chandelier, J. P. Soirat 

SESCOSEM : Giroud, R. Barbier 

SINTRA ; J.M. Plitotza 

SOFRESID : M. Delarche 

SOPRA : M. Cauchois 

STERIA : C. Moulinoux 

TITN : M. Adelh 

TRT PLESSY : B. Voiokine, J. F. Capdet, R. Sarfati, M. Tan- 
drez. 

THOMSON-CSF : R. Alain, J. Schmidt, Y. Gaspard, M. 
Gauthier, S. Délia, P. Gual, L. Dreno, J. Hacques (Issy-les- 
Moulineaux) ; M. Robinet, C. Jeanlin, M. Petlegrin, J. Ches- 
neau, J. Macherey, P. Muret, C. Philippe, M. Riveron, G. 
Vignes, C. Leroy, J. Touzon, L. Barrier, G. Beaujean, J, 
Copillion, J. Deradkine, E. Derouet, C. Digoude, Y. Entzni- 
ger, D. Eonin, J. Lanvin, A. Leroy, H. Marie, F. Petit, L. Rlet, 
H. Roger, W. Seio, D. Sibillini, J. Velkay, N. Previsani 
(Bagneux) ; A. Bricage, G. Chaudat, A. Sense, P. Petit (Maia- 
koff) ; L. Gauducheau, L. Fonteneau, R. Durand (Cholet) ; J. 
Thomas (Levailois) ; G. Bras, M. Satvan, D. Dague, J, Cariou, 
A. Vivasoivi, G. Guyonneau, J. F. Bellec, P. Noël, N. Beche, 
R. Deschamps (Gennevilliers) ; G. Lecoze (Vélizy) ; R. Gerun 
(St-Denis) ; H. Gambaretti (Brest) ; J.C. Lavena, B. Grandvoi- 
net, MS Marchais, P. Conjeaud, G. Lemevrere, J. Meheux 
(Corbeville) : R. Robin, A. Devree, Dussaule, N. Navas, G. 
Minzières, Y. Molinart (téléphone). 


n J’adhère au Comité de Soutien, branche électronique, électrique et informatique, à François MITTERRAND. 


□ Je souhaite prendre contact avec ce comité. 
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ENTREPRISE 


TELEPHONE Domicile Travail 


A renvoyer à G. COMPAIN, Comité National de soutien à François MITTERRAND 

10 rue de Soiférino, 75333 PARIS CEDEX 07 


Votez et faites voter 
FRANÇOIS MITTERRAND 
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